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El Departamento de Labor e Industrias, propietarios, empresarios, asociaciones y trabajadores de la industria de productos 
forestales especiales han creado la siguiente lista de comprobación para asistir a empleados que trabajan para un contratista de 
trabajadores agrícolas (Farm Labor Contractor –FLC).  Labor e Industrias NO está asociado con los Servicios de Inmigración y 
Naturalización.  No reportaremos a un trabajador sin documentos al gobierno federal; nuestra intención es asegurarnos que Ud. sea 
provisto con un lugar de trabajo seguro, un salario adecuado y cobertura médica si es lesionado.  
 
¿QUIÉN ES UN CONTRATISTA DE TRABAJADORES AGRÍCOLAS? 
Un contratista de trabajadores agrícolas es un individuo, empresa, sociedad colectiva, asociación, corporación o agencia 
gubernamental que, recluta, solicita, emplea, suministra, transporta o contrata trabajadores agrícolas por un honorario.  Los 
trabajadores agrícolas están empleados para cultivar, producir o cosechar productos agrícolas o de viveros, en la forestación o 
reforestación de las tierras  u otras actividades relacionadas a estas.  “Un honorario” incluye cualquier pago recibido por los 
servicios de un contratista de trabajadores agrícolas. 
 
¿EN QUÉ ME AFECTA ESTO? 
Por ser empleado de un contratista de trabajadores agrícolas, Ud. tiene ciertos derechos bajo la ley en relación con la seguridad en 
el lugar de trabajo, salarios y registro de un reclamo con el Departamento de Labor e Industrias si se lesiona en el trabajo.  Esta 
lista de comprobación está diseñada para ayudar a Ud., el cosechador, a entender sus derechos por ser un empleado de un 
contratista de trabajadores agrícolas. 
Marque con una “X” la casilla ( □ ) correspondiente a la respuesta provista. 

Lista de puntos de comprobación Normas para conducir negocios 
1.  ¿Trabajo yo, para un contratista de trabajadores 
agrícolas? 

 Sí   No   

Si su empleador recluta, solicita, emplea, suministra, transporta o contrata 
trabajadores agrícolas, entonces él es un contratista de trabajadores 
agrícolas (FLC).  Se requiere que un FLC haga ciertas cosas para sus 
empleados; éstas están incluidas en la siguiente lista de comprobación. 

2.  ¿Recibe y firma cada empleado un contrato de empleo? 
        Sí   No   

Es obligatorio que un FLC entregue un formulario a cada trabajador en su 
idioma nativo, explicando las condiciones de empleo y los derechos del 
trabajador bajo la ley. 

3.  ¿Recibe cada empleado un comprobante de pago por 
parte del empleador? 
        Sí   No   

El trabajador debe ser provisto con una declaración que describa la 
cantidad total pagada por el período de pago y cualesquiera deducciones 
del cheque (impuestos, seguro).  También tiene que mostrar el número de 
horas trabajadas, la tarifa de pago y el trabajo a destajo/pieza hecho.  Los 
salarios tienen que cumplir con el salario mínimo del estado (comuníquese 
con L&I para información sobre la tarifa actual). 

4.  Cada empleado tiene derecho a un lugar de trabajo 
seguro, libre de peligros reconocibles, educación acerca de 
peligros que pueda encontrar e información acerca del 
equipo de protección.  ¿Lo transporta su empleador al 
lugar de recolección en un vehículo que tenga un asiento y 
cinturón de seguridad para cada pasajero? 
        Sí   No   

El FLC tiene que proveer un lugar de trabajo seguro.  Ellos tienen que 
informar al empleado acerca de peligros tales como el trabajar con equipo 
especial, fijándose en los hoyos en el suelo y cualquier otro asunto 
relacionado con la seguridad del trabajador.  El FLC también tiene que 
proveer al trabajador con el equipo de protección para prevenir lesiones 
(como bloqueador de la piel, protección para los ojos, guantes, entre otros).  
El FLC también tiene que informar al empleado la ubicación del botiquín 
de primeros auxilios y que hacer en casos de emergencia.  

5. ¿Provee el empleador alojamiento para los empleados, y 
reúne ciertos requisitos de seguridad involucrados con los 
campamentos temporales de trabajo? 
        Sí   No   

Si el empleado es alojado por el FLC, entonces el campamento tiene que 
tener agua potable fría y caliente, un baño por cada 15 personas, un lavabo 
por cada 6 personas, servicio de recolección de basura y una cama por cada 
persona.  Existen también otros requisitos que los empleados de L&I 
pueden explicar. 

6.  ¿Saben cada uno de los empleados que puede registrar 
un reclamo con L&I si se lesionan en el trabajo? 
        Sí   No   

Si un trabajador es lesionado en el trabajo, éste debe de ir a un médico 
quien registrará un reclamo con L&I en su representación.  L&I investigará 
las causas que resultaron en el reclamo y ayudará a cubrir los costos si la 
lesión ocurre en el trabajo.  Contamos con gerentes de reclamo que hablan 
español para ayudarle a entender sus derechos.  L&I no referirá a ningún 
trabajador sin documentos a otra agencia gubernamental estatal o federal. 

 


